Assemblin

Uppforandekod

Code of Conduct

Assemblins uppférandekod ("uppférandekoden”) beskriver de
grundldggande etiska principer som ar vagledande fér alla beslut
och alla handlingar inom hela Assemblin-koncernen. Till koden finns
ett antal andra koncerngemensamma styrdokument kopplade, vilket
anges l6pande i texten. Alla koncerngemensamma styrdokument
finns tillgangliga pa intranatet under ”"Verksamhetsstyrning”.

Inledning

Assemblin &r beroende av att omvarlden har fértroende
for oss. Det &r bara genom ett hogt fértroende som vi kan
fortsatta att utvecklas framgangsrikt. Nar vi gor affarer
ska vi gora det pa ett sunt och etiskt férsvarbart satt. Var
malsattning &r att vi ska bedriva en sund verksamhet helt
utan etiska 6vertramp, och det &r darfor viktigt att alla
medarbetare och andra berérda aktérer forstar innebdrden
av var uppférandekod.

| uppférandekoden har vi tydliggjort hur vi ska agera for att
vinna gott fortroende. Uppférandekoden ska fungera som
végledning nér vi fattar beslut och utfér vara arbetsuppgifter.
Det ar vara gemensamma spelregler, som tydliggor hur vi
ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare, kollega och
samhéllsaktor.

Var uppforandekod géller samtliga anstallda inom Assemblin
samt alla som representerar eller agerar pa uppdrag av
Assemblin (inklusive ledning och styrelse i Assemblinkon-
cernens bolag, affarspartners, leverantérer och konsulter).

Vi ska efterleva lagar och regler tillampliga for Assemblins
verksambhet. Varje anstélld inom Assemblin férvantas ocksa
ha kdnnedom om och efterleva Assemblins policys, instruk-
tioner och 6vriga styrande dokument, vilka utgér en del av
var uppférandekod. Assemblins styrande dokument finns
att tillgd pa intranatet under "Verksamhetsstyrning”.

Uppférandekoden ger inte alla svar pa hur du som medar-
betare ska agera i olika situationer sa tveka inte att radgora
med en kollega eller chef om du kénner dig oséker.

Tva fragor att alltid béra med sig ar:

- Kan det jag funderar pa att gora, sdga eller skriva
paverka andras uppfattning om och fértroende for
Assemblin?

- Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

Viktiga utgangspunkter

Assemblins verksamhet ska bedrivas i enlighet med géllan-
de lagstiftning, pa ett affarsméassigt och etiskt férsvarbart
satt samt i enlighet med vara gemensamma varderingar.
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99 Uppforandekoden ska fungera
som végledning nar vi fattar beslut
och utfér vara arbetsuppgifter.
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Assemblin har dessutom valt att f6lja principerna i FNs
"Global Compact”, som ocksa &r en viktig utgangspunkt for
innehallet i var uppférandekod.

& FN:s Global Compact etablerades 1999. Syftet var
att skapa internationella principer kring manskliga
rattigheter, arbetsréttsliga fragor, miljé och korruption
for ansvarsfulla féretag. Assemblin &r inte formellt
ansluten till Global Compact men stédjer till fullo

de tio principerna som finns dar. Lds mer om Global
Compact pa www.unglobalcompact.org

Var uppférandekod anger en lagsta niva vilket innebar att
den ska foljas &ven om den stracker sig langre an gallande
lagstiftning. | det fall nagot av vara affarsomraden eller
nagon av vara uppdragsgivare tillampar striktare regler &n
denna uppférandekod ska vi folja dessa. Assemblin stéller
hoga krav pa de affarspartners vi anlitar sdsom exempelvis
tillverkare, grossister och underentreprendrer. Vi har ett
starkt engagemang for att uppratthalla hoga standarder
vad géaller manskliga rattigheter, rattigheter kopplade till
arbetstagande, miljéansvar, nolltolerans mot mutor och
korruption etc. Vi krdver detsamma av vara partners.

VAR GEMENSAMMA VARDEGRUND

Vi kan

Med ratt kompetens, erfarenhet och utrustning utfér
vi vart jobb med stolthet. P4 sa vis bidrar vi alla till att
go6ra vara kunder nojda.

Vi vill

Engagemang och nyfikenhet driver oss framat. Genom
att stéandigt utveckla oss sjalva och var verksamhet
skapar vi smarta och hallbara l6sningar fér vara kunder.

Vi bryr oss

Tillsammans utfor vi vart jobb med stor respekt for
varandra och vara kunder. Vi tar ocksa ansvar for miljon
och samhaéllet i omkring oss.
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Assemblin

VARA GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

1. Arbetsmiljo och sakerhet

Assemblins anstéllda ar var storsta tillgdng. Helt grundldggan-
de &r att de tillférsdkras sakra och trygga arbetsférhallanden.
Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete stravar Assemblin
mot var vision om noll arbetsplatsolyckor. Detta mal stéller
krav pa organisationen som sadan, pa alla ledare och pa alla
anstéllda att foregd med gott exempel, att ténka kritiskt, att
aldrig "chansa” och att alltid félja arbetsplatsens ordnings-
och skyddsregler. Ingen uppgift ska paboérjas om den inte
kan utféras av personer med ratt utbildning och réatt utrust-
ning. Vi har alla ett personligt ansvar for var egen sékerhet,
men ocksa ett gemensamt ansvar for varandra. Assemblin
uppmanar alla anstéllda att sdga ifrdn och/eller rapportera
oldmpliga beteenden, risker, incidenter och olyckor (I&s mer
om var visselblasartjanst i slutet av denna uppférandekod).

Var arbetsmiljé ska dessutom vara fri fran diskriminering
och fri fran krankningar, inklusive krankningar pa grund av
kon, konsidentitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsned-
sattning, alder och sexuell laggning. Detta betyder exem-
pelvis att vi har en nolltolerans mot sexuella trakasserier
och mot mobbning. Vi férvantar oss att samtliga anstallda
och samtliga affarspartners foljer dessa sjalvklara regler.

En utmaning fér byggbranschen ar att 6ka jamstélldheten
och mangfalden vilket kraver aktiva atgarder och ett inklu-
derande forhallningsséatt. For Assemblin &r det en sjalvklar-
het med lika I6n for lika arbete och att alla ska ha samma
mojligheter till anstélining, utbildning, befordran samt
utveckling i arbetet. Vi ar 6vertygade om att 6kad mangfald
ar gynnsamt for saval trivsel som resultat

Assemblin vill erbjuda sina anstéllda den basta méjliga ar-
betsmiljon. Det ska vara roligt att ga till jobbet och man ska
fa mojlighet att védxa bade som person och i sin yrkesroll.
Assemblins utbildningsprogram och strukturerade arbete
med larlingar &r en del i detta.

Arbetstagare har sjalvklart ratt att organisera sig i valfri
arbetstagarorganisation och att férhandla kollektivt. Ytter-
ligare vagledning finns exempelvis i var HR-policy vilken
aterfinns under fliken Verksamhetsstyrning pa intranéatet.

SAMMANFATTNING

@ Inget arbete ska pabdrjas om det inte kan géras
sakert

@ Vi verkar fér 6kad mangfald och accepterar inte
diskriminering eller mobbing

@ Vi vill vara en utvecklande arbetsgivare som verkar
for god trivsel

99 Vi pa Assemblin ska i alla samman-
hang félja gallande lagstiftning och vara
affadrsméassiga, men ocksé agera s att vi
alltid kan sta rakryggade och érliga.
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2. God affarsetik

Vi pa Assemblin ska i alla sammanhang folja gallande lag-
stiftning och vara affarsmassiga, men ocksa agera sa att vi
alltid kan std rakryggade och arliga. Vi ska f6lja avtal som vi
har ingatt och vi kraver att &ven vara kunder och affarspart-
ners gor detsamma.

Vi ska aldrig ge eller ta mutor och vi accepterar inte heller att
andra gor det. En muta &r varje betalning, tjénst, gava eller
liknande som kan uppfattas som att mottagaren - en person,
ett foretag, en kommun, en myndighet eller ndgon annan
organisation — ska bereda givaren eller nagon narstaende en
otillbérlig fordel. Var darfor forsiktig med exempelvis gavor
och stam alltid i forvdag av med géllande regelverk bade hos
oss och hos mottagaren/givaren. Detsamma galler for resor,
deltagande i konferenser, representation och liknande.

Assemblin medverkar inte till konkurrensbegransande
atgérder eller samarbeten. Alla former av samverkan mellan
konkurrenter rérande priser och villkor ar oetiska och dess-
utom olagliga. Vi iakttar konfidentialitet for sddana uppgif-
ter och kring anbudsgivningar och affarsforhandlingar. Fér
mer vdgledning, se ocksa Policy mot mutor och korruption
som finns under fliken Verksamhetsstyrning pa intranatet.

Assemblins fysiska tillgdngar sdsom material och varor,
hjadlpmedel och verktyg, lokaler, fordon, datorer, telefoner
med mera ska endast anvdndas i Assemblins verksam-

het och for yrkesméassiga &ndamal. Detsamma galler for
immateriella tillgdngar samt for sddant som Assemblin hyr,
abonnerar eller lanar. Mer vagledning kring anvéandande
av IT-verktyg sdsom datorer, telefoner och mobila enheter
finns under fliken Verksamhetsstyrning pa intranatet.

Assemblin ingar inte affarsforbindelser med aktérer som
ar foremal for internationella sanktioner och vi medverkar
heller inte till penningtvatt.

De flesta krav som géller internt galler &ven vara affars-
partners. Exempelvis var Uppférandekod fér leverantérer
darfor alltid vara en del av varje avtal med tillverkare,
grossister, underentreprendrer och andra affarspartners.
Ytterligare vagledning finns exempelvis i var Inképspolicy
samt Narstaendetransaktionspolicy. Koden inklusive rele-
vanta policys aterfinns pa intranétet under fliken Verksam-
hetsstyrning.
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SAMMANFATTNING

@ Lagstiftningen, vara styrande dokument och véra
avtal ska alltid foljas

@ Vi accepterar inte mutor in ndgon form

@ Vi medverkar inte till konkurrensbegransande
samarbeten

3. Kommunikation och information
Assemblin stravar efter att ha en transparent, 6ppen och
proaktiv kommunikation med alla intressenter, dock utan
att avsloja konfidentiell eller kanslig information som skulle
kunna skada bolaget, bolagets kunder eller medarbetare.
Saval foreliggande som potentiell insiderinformation ska all-
tid hanteras i enlighet med inom Assemblin géllande Policy
for insiderhantering samt Kommunikationspolicy.

Assemblin respekterar varje medarbetares asikts- och
yttrandefrihet, men accepterar inga krédnkningar eller dis-
krimineringar (se Arbetsmiljé ovan). Spridning av uppgifter
som &r till skada foér Assemblin eller Assemblins kunder
kan utgoéra brott mot lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet.
Lojalitetsplikten innebéar bland annat att medarbetaren
maste respektera arbetsgivarens intressen och inte kan
prata om sin arbetsgivare hur som helst.

& Tank pa att lojalitetsplikten galler i alla samman-
hang - inte bara under arbetstid utan ocksa utanfor
arbetet. Du kan darfér inte sprida uppgifter som kan
vara till skada for Assemblin eller Assemblins kunder
som privatperson i sociala medier.

Endast sarskilt utsedda talespersoner har ratt att uttala
sig for Assemblins rakning och uttrycka bolagets officiella
standpunkter externt.

For mer vagledning, se ocksd Assemblins Kommunika-
tionspolicy som finns under fliken Verksamhetsstyrning pa
intranatet.

SAMMANFATTNING

@ Kanslig information om var verksamhet, villkor och
vara kunder hanteras konfidentiellt

@ Virespekterar varje medarbetares privata asikts-
och yttrandefrihet, men férvantar oss att lojalitets-
plikten foljs

@ Endast sarskilda talespersoner har ratt att uttrycka
bolagets officiella asikter i externa sammanhang

99 Alla medarbetare uppmanas att
anmaéla misstankta 6vertradelser av
Assemblins Uppférandekod.
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4. Miljo

Assemblin verkar for att féorebygga och standigt minska de
negativa konsekvenser bolagets verksamhet kan ha pa mil-
jon. Vi ska bedriva var verksamhet pa ett miljoméassigt hall-
bart satt och ska efterleva eller dvertraffa de krav som finns i
lagar, regler och internationella 6verenskommelser vad avser
minskning av emissioner och utslapp i luft, land och vatten.

Assemblins verksamhet och tjanster ska utformas sa att
energi, naturresurser och ramaterial anvands effektivt och
att mangden avfall och restprodukter minimeras. Assemblin
ska undvika material och metoder som inte ar beprévade
eller innebar risker for miljon nar det finns andra tillgangliga
och l&mpliga alternativ. For mer vdgledning se Assemblins
Hallbarhetspolicy som aterfinns under fliken Verksamhets-
styrning pa vart intranat.

SAMMANFATTNING

Vi vill bedriva var verksamhet pa ett miljomassigt hall-
bart satt genom att minimera resursférbrukning och
undvika miljéfarliga material och metoder

5. Overtradelse av koden

Alla medarbetare uppmanas att anmala misstankta overtra-
delser av Assemblins Uppférandekod eller annat géllande
styrande dokument inom Assemblin-koncernen. Alla med-
arbetare forvantas rapportera brott som begas av anstalld
eller representant for Assemblin.

Anmalan kan ske till dverordnad chef, till Assemblins chefs-
jurist, kommunikationschef eller via Assemblins vissel-
blasartjanst som finns pa intranétet under fliken HR & I6n.
Dina uppgifter hanteras helt anonymt.

Samtliga anmalningar tas pa stérsta allvar och utreds.
Assemblin accepterar inte ndgra negativa konsekvenser for
personer som i god tro har rapporterat misstankta évertra-
delser. Varje konstaterad dvertradelse kan bli foremal for
disciplinara atgarder, inklusive uppsagning av anstéllning
eller uppsédgning av samarbetsavtal. Mot bakgrund av att
innehallet i denna uppférandekod till viss del &r reglerat i lag
kan, utéver vad som anges i detta dokument, 6vertradelser
dven bli foremal for ytterligare sanktioner.
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